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Цель. Изучить мнение обучающихся старших курсов медицинского 
высшего учебного заведения (ВУЗ) о готовности к самостоятель-
ной практической деятельности в медицинских организациях (МО), 
оказывающих первичную медико- санитарную помощь (ПМСП).
Материал и методы. В 2023г проведено сплошное социологическое 
исследование поперечного типа среди обучающихся 5 и 6 курсов ле-
чебного и педиатрического факультетов Северного государственного 
медицинского университета (г. Архангельск), из них 137 — обучаю-
щихся педиатрического факультета (5 курс — 70, 6 курс — 65), 266 — 
лечебного факультета (5 курс — 140, 6 курс — 126).
Результаты. Выявлен недостаточный уровень готовности выпускни-
ков медицинского ВУЗа к самостоятельной практической деятельности 
в МО, оказывающих ПМСП. Только 19,0% после прохождения первич-
ной аккредитации нацелены сразу работать в качестве врача- педиатра 
участкового и врача- терапевта участкового, 44,2% не готовы начать са-
мостоятельную практическую деятельность. Основным направлением 
работы участкового врача правильно считают именно профилактиче-
скую деятельность 67,2% старшекурсников педиатрического и только 
28,6% лечебного факультетов. Самостоятельно работать в медицин-
ской информационной системе готовы >75% выпускников, однако не 
уверены в том, что смогут самостоятельно сформировать электронный 
лист нетрудоспособности 15,1% респондентов, оформить направле-
ние на медико- социальную экспертизу — 41%, заполнить статистиче-
ский талон в электронном виде — около трети выпускников.

Заключение. Результаты проведенного исследования подтверж-
дают необходимость усиления практической составляющей в под-
готовке студентов медицинского ВУЗа и внедрения системы на-
ставничества в МО, оказывающих ПМСП.
Ключевые слова: выпускник медицинского высшего учебного за-
ведения, медицинская организация, первичная медико- санитарная 
помощь.
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Aim. To study the opinion of senior medical students about their 
readiness for self-guided practice in primary health care organizations.
Material and methods. In 2023, a continuous cross- sectional social 
study was conducted among 5th and 6th year students of the Northern 
State Medical University (Arkhangelsk), of which 137 were from 
pediatric faculty (5th year — 70, 6th year — 65), 266 — general medicine 
faculty (5th year — 140, 6th year — 126).

Results. An insufficient level of readiness of medical graduates for 
self-guided practice in primary health care facilities was revealed. Only 
19,0%, after passing the primary accreditation, aim to immediately work 
as a local pediatrician and a local general practitioner, while 44,2% are 
not ready to begin independent practical activity. The main work direction 
of a local physician is considered to be prevention by 67,2% and 28,6% 
of senior pediatric and general medicine students, respectively. More 
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ВУЗ — высшее учебное заведение, МО — медицинские организации, ПМСП — первичная медико- санитарная помощь.

Введение
Ликвидация дефицита кадров в медицинских ор-

ганизациях (МО), оказывающих первичную медико- 
санитарную помощь (ПМСП), является одной из важ-
нейших задач здравоохранения. Внедрение системы 
аккредитации специалистов позволяет выпускнику 
высшего учебного заведения (ВУЗ) после прохожде-
ния первичной аккредитации приступить к  само-
стоятельной работе в качестве участкового врача. По 
результатам исследований, проведенных в 2022г в МО 
Нижегородской и Иркутской областей, выявлено, что, 
по мнению заведующих отделениями и  администра-
ций МО, существующая система образования в  ме-
дицинских ВУЗах, ориентированная на обязательное 
постдипломное образование (интернатуру), не успела 
адаптироваться к изменившейся ситуации, и молодые 
специалисты не готовы к самостоятельной практиче-
ской деятельности. В целом руководители учреждений 
довольны их теоретическими знаниями, однако счита-
ют, что нужно повысить уровень практической подго-
товки1 [1, 2].

Высокие требования к  качеству оказания меди-
цинской помощи [3], пациентоориентированность 
в оказании медицинских услуг, необходимость нали-
чия у  медицинских специалистов широкого набора 
цифровых компетенций и навыков [4] усложняют за-
дачу закрепления и удержания медицинских кадров, 
особенно в МО, оказывающих ПМСП [3].

На XIII Общероссийской конференции с между-
народным участием "Неделя медицинского образова-
ния — 2022" Министр здравоохранения Российской Фе-
дерации Михаил Альбертович Мурашко отметил рост 
числа участковых терапевтов и педиатров в стране2, в уч-
1 Романова Т. Е. Наставничество как инструмент подготовки студентов 

медицинских вузов к самостоятельной работе в практическом здра-
воохранении Приволжский исследовательский медицинский уни-
верситет, Нижний Новгород, Россия Тип: статья в сборнике трудов 
конференции Язык: русский Год издания: 2022 Страницы: 254-256.

2 http://pravo-med.ru/community/blogs/panov/_1926.php?ysclid= 
lo0ew68a9h40079092.

than 75% of graduates are ready to work independently in a medical 
information system, but 15,1% of respondents are not sure that they 
will be able to independently make an electronic sick note, while 41% — 
a referral for disability examination, and about a third of graduates — fill 
out a statistical electronic form.
Conclusion. The study results confirm the need to strengthen the 
practice in the training of medical students and introduce a mentoring 
system in primary health care facilities.
Keywords: medical graduate, medical organization, primary health 
care.
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реждениях, оказывающих ПМСП. Однако сохраняется 
и отток врачей из поликлиник, во многом связанный со 
сложностями профессиональной адаптации и недоста-
точной готовностью выпускников медицинских ВУЗов 
к профессиональной деятельности [5-8].

Целью исследования явилось изучение мнения 
обучающихся старших курсов медицинского ВУЗа 
о готовности к самостоятельной практической дея-
тельности в МО, оказывающих ПМСП.

Материал и методы 
В  апреле-мае 2023г проведено сплошное социо-

логическое исследование поперечного типа среди обу-
чающихся 5 и 6 курсов лечебного и педиатрического 
факультетов Северного государственного медицин-
ского университета (г. Архангельск). Участвовали 
в  ан кетировании 403 человека, из них 137 — обуча-
ющиеся педиатрического факультета (5 курс — 70, 6 
курс — 65), 266 — лечебного факультета (5 курс — 140, 
6 курс  — 126). Средний возраст респондентов со-
ставил 23,1±1,5  года, 76,2%  — лица женского пола 
(n=307).

База данных сформирована в программе Micro-
soft Excel. Статистический анализ проводился с ис-
пользованием программы STATAversion 17. Срав-
нение качественных признаков проводилось с  по-
мощью критерия χ2 Пирсона.

Легитимность исследования подтверждена ре-
шением этического комитета Северного государ-
ственного медицинского университета от 15.02.2023.

Результаты
Большинство обучающихся старших курсов 

планирует поступать в  ординатуру (44,2%), при 
этом треть (33,0%) — планируют работать врачом- 
педиатром участковым и врачом- терапевтом участ-
ковым с  одновременным обучением в  ординатуре. 
Только 19,0% после прохождения первичной аккре-
дитации нацелены сразу работать в МО, оказываю-
щих ПМСП (таблица 1). 
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ской информационной системе. Так, по самооценке 
респондентов не смогут самостоятельно оформить 
направление на медико- социальную экспертизу  — 
41%, заполнить статистический талон в  электрон-
ном виде — около трети выпускников, электронный 
лист нетрудоспособности не сможет оформить каж-
дый шестой (15,1%). В самостоятельной выписке на-
правления на медико- социальную экспертизу и за-
полнения статистического талона в  медицинской 
информационной системе более уверены выпускни-
ки лечебного факультета (таблица 2). 

Приказы Министерства здравоохранения Рос-
сийской Федерации по профилактическим осмотрам 
несовершеннолетних, по условиям и  порядку фор-
мирования листков нетрудоспособности знают 88,3% 
и  87,6% выпускников педиатрического факультета, 
однако приказ по диспансерному наблюдению несо-
вершеннолетних известен лишь 54,0% опрошенных 
(рисунок 1). Исходя из ответов на вопросы анкеты, 
знаниями по работе врачебной комиссии по времен-
ной нетрудоспособности владеют лишь 5,8%.

Знание приказов у выпускников лечебного фа-
культета оказалось ниже, приказ по диспансерному 
наблюдению за взрослыми знают лишь чуть более 

Практически половина выпускников (44,2%) 
не готовы начать самостоятельную практическую 
деятельность. При этом к 6 курсу доля таких обуча-
ющихся снижается до 34,9% (χ2=13,2087, р=0,001). 
Готовность самостоятельно лечить пациентов проде-
монстрировали лишь 14,1% выпускников, к 6 курсу 
готовность незначительно выше (5 курс — 12,3%, 6 
курс — 16,2%, χ2=6,2544, р=0,044). Между факуль-
тетами отсутствует статистически значимая диффе-
ренциация по данному вопросу (χ2=2,8149, р=0,245). 
Основным направлением работы врача- педиатра 
участкового правильно считают именно профилак-
тическое 67,2% обучающихся. Приоритет профилак-
тического направления в своей работе обучающиеся 
лечебного факультета недооценивают и  лишь чуть 
больше четверти считают его основным (28,6%).

Исследование показало, что у большинства вы-
пускников сформирована готовность самостоятель-
но работать в медицинской информационной систе-
ме, однако полностью уверены в своих силах лишь 
20,4% обучающихся педиатрического и 21,8% лечеб-
ного факультета. Часть выпускников педиатрическо-
го (21,9%) и лечебного (15,4%) факультетов считают, 
что не готовы самостоятельно работать в медицин-

Таблица 1
Распределение обучающихся по направлению деятельности  
после окончания специалитета медицинского ВУЗа (абс., %)

Лечебный факультет Педиатрический факультет
Абс. % Абс. %

Поступление в ординатуру 119 44,7 59 43,1
Отсутствие планов работать в системе здравоохранения 8 3,0 4 2,9
Работа врачом-педиатром участковым и врачом-терапевтом участковым 37 13,9 40 29,2
Поступление в ординатуру и работа врачом-педиатром участковым 
и врачом-терапевтом участковым

101 38,0 32 23,4

Работа врачом выездной бригады скорой медицинской помощи 1 0,4 2 1,4
Итого 266 100,0 137 100,0

Примечание: р рассчитывалось с помощью Хи-квадрат Пирсона (χ2=18,3975, р=0,001).

Таблица 2
Распределение обучающихся по уровню практических навыков работы  

в медицинской информационной системе (абс., %)
Практическая деятельность Лечебный факультет Педиатрический факультет р-уровень

Абс. % Абс. %
Готовность самостоятельно заполнить 
статистический талон в медицинской 
информационной системе

Да
Возможно
Нет

77
116
73

29,0
43,6
27,4

30
54
53

21,9
39,4
38,7

р=0,057

Готовность самостоятельно заполнить 
направление на медико-социальную 
экспертизу

Да
Возможно
Нет

64
133
69

24,1
50,0
25,9

12
48
77

8,8
35,0
56,2

р<0,001

Готовность самостоятельно  
сформировать электронный лист 
нетрудоспособности

Да
Возможно
Нет

98
136
32

36,9
51,1
12,0

45
63
29

32,9
46,0
21,1

р=0,053

Готовность начать работу  
в медицинской информационной 
системе

Да
Возможно
Нет

58
167
41

21,8
62,8
15,4

28
79
30

20,4
57,7
21,9

р=0,269

Примечание: р рассчитывалось с помощью Хи-квадрат Пирсона.
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а  также практического (советы по выбору такти-
ки обследования и  лечения) и  организационного 
характера (маршрутизация пациентов). При этом 
в меньшей степени выпускникам от наставника не-
обходима психологическая помощь.

Обсуждение
Результаты исследования показали, что лишь 

каждый седьмой выпускник ВУЗа мотивирован по-
сле прохождения первичной аккредитации работать 
на должностях участковых врачей- терапевтов и  пе-
диатров в МО, оказывающих ПМСП. Известно, что 
мотивация к работе по профессии обратно пропор-
циональна вероятности возникновения у работника 
намерения её сменить [9, 10]. Следует отметить более 
высокую долю выпускников- педиатров (на 15,3%) 
непосредственно готовых после первичной аккре-
дитации выйти на работу на участок по сравнению 
с  выпускниками лечебного факультета. При этом 
треть старшекурсников планирует работать врачами- 
терапевтами участковыми, врачами- педиатрами 
участковыми и одновременно учиться в ординатуре. 
Возможность совмещения очного обучения в ордина-
туре и одновременной работы в качестве участкового 
врача представляется сомнительной, что, безусловно, 
требует дополнительной разъяснительной работы как 
среди выпускников ВУЗа, так и среди работодателей. 
Совмещение обучения и практической трудовой де-
ятельности возможно только на условиях неполной 
занятости по должности врача- терапевта участково-
го и  врача- педиатра участкового, что потенциально 
может привести к снижению доступности медицин-
ской помощи, неполной удовлетворенности паци-
ентов и нарушению участкового принципа оказания 
ПМСП. 

Повышение уровня знаний в области норматив-
но- правовой документации требует особого внимания 
со стороны клинических кафедр университета. Без 
знаний основополагающих документов, регламентиру-
ющих деятельность МО, оказывающих ПМСП, трудно 
себе представить деятельность участкового врача. Вме-
сте с тем необходимо констатировать, что респонденты 
признают недостаточную информированность по этим 
вопросам. 

Сами обучающиеся признают достаточность объ-
ема получаемой теоретической информации в ВУЗе, 
вместе с тем имеется потребность в отработке именно 
практических навыков, что отмечается и в других ис-
следованиях [1, 2].

Проведенные немногочисленные социологиче-
ские исследования среди выпускников медицинских 
ВУЗов выявили следующие общие характеристики: 
отсутствие уверенности в начале трудовой деятельно-
сти, сложности коммуникации с пациентами, колле-
гами [1, 2, 8]. Одним из способов облегчения адапта-
ции молодых специалистов к трудовой деятельности 
является институт наставничества.

половины студентов (54,0%), лучше всего респон-
денты знают приказ по условиям и  порядку фор-
мирования листков нетрудоспособности (85,7%) 
(рисунок 2). Ориентируются в  работе врачебной 
комиссии более трети обучающихся на лечебном 
факультете, что значительно больше, по сравнению 
с педиатрическим факультетом (5,8%).

Также в  исследовании анализировался аспект 
необходимости помощи молодым специалистам со 
стороны наставника. Все обучающиеся педиатри-
ческого и  98,1% лечебного факультета отметили 
важность помощи наставника. В  большей степе-
ни будущим молодым специалистам от наставни-
ка требуется помощь информационного характера 
(работа в медицинской информационной системе), 
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Рис. 1     Распределение выпускников педиатрического факультета по 
знанию приказов, %.

Рис. 2     Распределение выпускников лечебного факультета по знанию 
приказов, %.
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чества отсутствует [11]. Её создание требует не только 
разработки методик и направлений, но и предвари-
тельного изучения потребности выпускников в  на-
ставничестве. 

Заключение
Результаты проведенного исследования свиде-

тельствуют о недостаточной готовности выпускников 
медицинского ВУЗа к самостоятельной практической 
деятельности в качестве участковых врачей- терапевтов 
и врачей- педиатров, что подтверждает необходимость 
усиления практической составляющей в  подготовке 
студентов медицинского ВУЗа и  внедрения системы 
наставничества в МО, оказывающих ПМСП.

Отношения и деятельность: все авторы заявляют 
об отсутствии потенциального конфликта интере-
сов, требующего раскрытия в данной статье.

Наставничество необходимо внедрять в  МО 
для содействия молодым специалистам в обретении 
практических навыков. Наставничество является од-
ной из перспективных практик профессионального 
развития врачей, поскольку медицина требует от вра-
ча наличия практического опыта и высокого мастер-
ства, обеспечения безопасности пациента в процессе 
медицинской деятельности [11]. В  настоящее время 
изданы Атлас лучших московских практик наставни-
чества в сфере здравоохранения3 и Атлас лучших рос-
сийских практик наставничества в сфере здравоохра-
нения4 [12], но единая эффективная модель наставни-
3 Атлас лучших московских практик наставничества в сфере здраво-

охранения. Под ред. Ю.В. Бурдастовой. М.: ГБУ "НИИОЗММ ДЗМ"; 
2021. 35 с.

4 Александрова О. А., Аликперова Н. В., Бурдастова Ю. В. и др. 
Атлас лучших российских практик наставничества в сфере здра-
воохранения. М.: ГБУ "НИИОЗММ ДЗМ"; 2020. 40 с.
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