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Мотивационная составляющая  
психолого- педагогического потенциала учителя: 
от теоретической модели к практике формирования
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Цель. Определение мотивационной составляющей психолого- 
педагогического потенциала учителя, отличий потенциального 
и реального в психологическом портрете и профессиональной де-
ятельности личности.
Материал и методы. Для изучения мотивации в рамках дан-
ного исследования был использован вопросник, при анализе от-
ветов на вопросы, кроме необходимой для доказательной базы 
количественных данных, осуществлялась качественная обработ-
ка — каждый ответ рассматривался отдельно. Анализ количествен-
ных выражений социальных мотивов на этапе диагностики, фор-
мирования и развития их психолого- педагогического потенциала 
послужил основанием обсуждения результатов.
Результаты. Результаты исследования показывают, что до начала 
эксперимента средние значения мотива помощи людям в экспери-
ментальной и контрольной группах испытуемых были практически 
одинаковыми. После окончания эксперимента произошло увели-
чение силы этого мотива в обеих группах. Однако в контрольной 
группе различия до и после эксперимента оказались незначи-
тельными. В экспериментальной группе произошли более замет-
ные изменения, которые статистически значимы: t=2,10; р≤0,05. 
Это означает, что развитие психолого- педагогического потенци-
ала у студентов, которые в будущем станут учителями начальных 
классов, положительно повлияло на силу их мотива помощи лю-
дям. Положительные результаты обоснованы определенной рабо-
той, которую преподаватели проводили с испытуемыми экспери-
ментальной группы по составленной автором статьи программе. 
Особенно повлияло на результаты то, что в ходе эксперимента ис-
пользовались групповые формы работы. Кроме того, со студента-
ми проводилась работа, направленная на развитие у них мотива 
аффилиации, который положительно связан с мотивом помощи 

людям. Усиление мотива также может быть связано с приобрете-
нием позитивного опыта обучения и воспитания детей во время 
педагогической практики, что способствует формированию моти-
вации помощи другим.
Заключение. Разработанная модель психолого- педагогического 
потенциала будущего учителя начальных классов включает 
в себя структурные компоненты и направления развития. Фор-
мирование потенциала идет успешно при своевременной диагно-
стике уровней развития и изменении содержания образования. 
Разработанные практика диагностики и концепция формирования 
потенциала являются эффективными.
Ключевые слова: реальное и потенциальное, психолого- педа-
гогический потенциал, мотивационная составляющая психолого- 
педагогического потенциала, будущий учитель, учитель начальных 
классов.
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Aim. To determine the motivational component of the teacher’s 
psychological and pedagogical potential, as well as the differences 
between potential and real psychological profile and professional 
activity of the individual.
Material and methods. To study motivation, a questionnaire was 
used. In addition to the quantitative data necessary for the evidence 

base, qualitative processing was carried out — each answer was 
considered separately. The quantification analysis of social motives 
at the stage of diagnosis and development of their psychological and 
pedagogical potential served as the basis for discussing the results.
Results. The results show that before the start of the experiment, 
the mean values of the motive for helping people in the experimental 
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Введение 
Проблема психолого- педагогического потенци-

ала учителя является актуальной темой современ-
ных исследований в  области педагогики и  психо-
логии. Она касается комплекса профессиональных 
и личностных качеств, необходимых для успешной 
педагогической деятельности. Исследования в этой 
области проводятся как в России, так и за рубежом, 
и  представляют собой важный вклад в  повышение 
качества образования и  профессиональной подго-
товки педагогов. В рамках данной проблемы изуча-
ются вопросы формирования педагогической куль-
туры, развития профессиональной компетентности, 
адаптации к изменяющимся образовательным стан-
дартам и технологиям обучения, а также взаимодей-
ствия с учащимися и их родителями.

Прежде чем говорить о мотивационной состав-
ляющей психолого- педагогического потенциала 
учителя, определим отличия потенциального и  ре-
ального в психологическом портрете и профессио-
нальной деятельности личности. Потенциальное 
обычно относится к скрытым способностям и воз-
можностям, которые могут проявиться при опреде-
ленных условиях, в то время как реальное относит-
ся к  тому, что уже проявлено в  действительности.

Педагогический потенциал учителя представ-
ляет собой его скрытые способности, знания, на-
выки, которые уже имеются, но не проявляются 
в профессиональной деятельности учителя, однако 
могут проявиться в  его реальной педагогической 
работе. Например, молодая учительница началь-
ных классов является творческой натурой со спо-
собностью креативно мыслить, но не проявляет 

свои творческие задатки и креативность в процессе 
обу чения и воспитания, ошибочно полагая, что это 
повредит ее авторитету "взрослого", "серьезного" 
учителя. В  этом конкретном примере речь идет об 
осознанном "неиспользовании" положительных ка-
честв личности, но чаще всего учителя начальных 
классов не задумываются о  том, что их "скрытый 
талант" может способствовать профессиональному 
мастерству.

Кроме свой ств, которые наличествуют у  учи-
теля и  не используются, есть еще психолого- педа-
гогические свой ства, которые используются слабо, 
не в  полную меру, а  также есть качества, которые 
необходимы учителю, однако данный конкретный 
учитель ими не обладает.

Как показывает практика, существует несколь-
ко психолого- педагогических свой ств, которые 
могут быть слабо развитыми у учителя или вообще 
отсутствовать. Назовем те из них, которые встреча-
ются чаще других.

1. Эмпатия — одно из составляющих эмоцио-
нального интеллекта, способность понимать и чув-
ствовать эмоциональное состояние других людей 
и  адекватно реагировать на него. Для учителя это 
особенно важный навык, т.к. он должен пони-
мать настроение ученика и помочь ему справиться 
с проблемами, эмоциями и переживаниями учени-
ков [1, 2]. 

2. Терпение — умение контролировать свои эмо-
ции в  сложных ситуациях, уравновешенность ра-
ционального и эмоционального в поведении учителя.

3. Коммуникативные умения слушания и  го-
ворения. Способность ясно, четко и литературным 

and control groups of subjects were almost the same. After the end, 
the strength of this motive increased in both groups. However, in the 
control group the differences before and after the experiment were 
insignificant. In the experimental group there were more noticeable 
significant changes: t=2,10; p≤0,05. This means that the development 
of psychological and pedagogical potential among students who 
will become primary school teachers in the future had a positive 
effect on the strength of their motive for helping people. The positive 
results are justified by certain work that the teachers carried out with 
the experimental group subjects according to the program compiled 
by the author. The results were especially influenced by the fact that 
group forms of work were used during the experiment. In addition, 
work was carried out with students aimed at developing their affiliation 
motive, which is positively related to the motive of helping people. 
Strengthening the motive may also be associated with the acquisition 
of positive experiences in teaching and raising children during teaching 
practice, which contributes to motivation to help others.
Conclusion. The developed model of the psychological and peda-
gogical potential of the future primary school teacher includes 
structural components and areas of development. Capacity building is 
successful with timely diagnosis of development levels and changes in 
the education content. The developed diagnostic practice and capacity 
building concept are effective.

Keywords: real and potential, psychological and pedagogical capacity, 
motivational component of psychological and pedagogical potential, 
future teacher, primary school teacher.
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Педагогика развития и сотрудничества

Педагогическая грамотность — важная состав-
ляющая профессионального мастерства — это зна-
ние и  понимание основных принципов и  методов 
обучения, а  также умение применять их на прак-
тике. Педагогическая грамотность также включает 
в  себя знание возрастных особенностей учеников 
и умение адаптировать учебный процесс под их по-
требности.

Важный компонент — эмоциональная стабиль-
ность. Это способность контролировать свои эмо-
ции и  оставаться спокойным в  различных ситу-
ациях. Это особенно важно в  работе с  детьми, т.к. 
поз воляет педагогу эффективно решать конфликты 
и под держивать благоприятную атмосферу в классе.

Творческий подход к  обучению и  воспита-
нию — это способность мыслить нестандартно и на-
ходить новые, интересные способы обучения. Твор-
ческий подход позволяет педагогу делать учебный 
процесс более увлекательным и  привлекательным 
для учеников, что способствует лучшему усвоению 
материала.

Гуманистический подход к  обучаемым озна-
чает, что педагог должен относиться к каждому ре-
бенку как к  уникальной личности со своими ин-
тересами, потребностями и  способностями. Это 
подразумевает уважение к  индивидуальности каж-
дого ребенка и  готовность помочь ему раскрыть 
свой потенциал.

Способность к  саморазвитию является одним 
из ключевых элементов педагогического мастер-
ства. Учителя должны постоянно совершенствовать 
свои знания и  навыки, чтобы быть современными 

языком выражать свои мысли важна для всех пред-
метников, но особенно для учителя начальных клас-
сов. Активное слушание учителю необходимо, чтобы 
правильно понять эмоции и  настроение подопеч-
ных, вовремя оказать эмоциональную поддержку.

4. Саморазвитие — умение постоянно учиться 
новому — и в содержательном отношении, и в прак-
тическом применении принципов и методов обуче-
ния. 

5. Творческий подход — способность находить 
нестандартные решения задач и  использовать ин-
новационные методы обучения.

6. Организационные навыки и самоконтроль — 
способность планировать свою работу и  свои по-
ступки, принимать ответственность за свои дей-
ствия; умение управлять классом.

Развитие педагогического потенциала направ-
лено на раскрытие и реализацию этих скрытых воз-
можностей в процессе обучения и воспитания.

Психолого- педагогический потенциал тесно 
связан с  педагогическим мастерством, т.к. учитель 
в  течение всей своей профессиональной жизни 
стремится совершенствовать свои навыки и  уме-
ния, другими словами — раскрывать свои потенци-
альные возможности.

Педагогическое мастерство включает в себя не-
сколько ключевых компонентов. В  первую очередь 
это развитые коммуникативные навыки и  умения, 
которые позволяют педагогу эффективно общаться 
с  учениками, родителями и  коллегами. Это вклю-
чает в себя умение слушать, задавать вопросы, вы-
ражать свои мысли и идеи четко и ясно.

Рис. 1    Теоретическая модель психолого-педагогического потенциала учителя начальных классов.
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доления этих проблем и  повышения профессио-
нального уровня учителей начальных классов [6, 7].

Цель исследования: определение мотивацион-
ной составляющей психолого- педагогического по-
тенциала учителя, отличий потенциального и  ре-
ального в психологическом портрете и профессио-
нальной деятельности личности.

Материал и методы
Анализ исследований отечественных и зарубеж-

ных авторов о реальном и потенциальном, лингви-
стический анализ словарных статей "потенциал" 
и "потенциальное" в различных словарях и собствен-
ный педагогический опыт позволили нам сформу-
лировать определение понятия "психолого- педаго-
гический потенциал".

Работа по диагностике и  формированию пси-
хо лого- педагогического потенциала в  процессе на-
шего исследования, с одной стороны, носила соби-
рательный характер, с  другой стороны  — личност-
но- ориентированный: для каждого испытуемого 
раз рабатывался индивидуальный план формирова-
ния, развития и  практического использования его 
психолого- педагогического потенциала. Программа, 
созданная для проведения формирующего психо-
лого- педагогического эксперимента, основывалась 
на индивидуальный планах по принципам обобще-
ния и индивидуализации.

Сложность в формировании психолого- педаго-
ги ческого потенциала во время эксперимента обу-
словлена несколькими проблемами, которые необ-
ходимо было устранить в ходе эксперимента:

1. Устаревшее содержание и методы обучения; 
"низкое качество психологической подготовки учи-
телей часто связано с устаревшими подходами и ме-
тодиками обучения" [1].

Для осознанного участия в  эксперименте сту-
дентам были прочитаны авторские спецкурсы "Ре-
аль ное и  потенциальное в  психике и  деятельности 
человека" и  "Психолого- педагогический потенци-
ал учителя". Спецкурсы позволили глубже пони-
мать теоретические понятия в  курсе общей психо- 
логии.

В  полной мере на лекционных занятиях ис-
пользовались IT-средства, мультимедиа, на прак-
тических занятиях — интерактивные методы обуче-
ния, учебные игры, моделирование ситуаций, тре-
нинговые формы работы.

2. Недостаточная психологическая компетен-
ция будущих учителей [2].

С помощью опросников и других методов диа-
гностики студенты узнали содержательное наполне-
ние психолого- педагогического потенциала и смог-
ли проанализировать свои конкретные умения, 
по нять, над какими свой ства учителя необходимо 
рабо тать каждому. Положительным фактором здесь 
яви лось то, что студент не просто прослушал тео-

в  быстроменяющемся мире и  достойно представ-
лять свою профессию. Кроме того, педагог должен 
не только передавать знания, но и  помогать детям 
развивать свои навыки и  умения самостоятельно. 
Он должен стимулировать интерес к  обучению, 
создавать условия для творческой работы и  поощ-
рять стремление к самосовершенствованию.

Активное и умелое использование информаци-
онных технологий также является важной состав-
ляющей педагогического мастерства. Сегодняшний 
мир насыщен различными электронными устрой-
ствами и  программами, которые можно использо-
вать для обучения. Педагог должен быть грамотным 
пользователем компьютера, уметь выбирать подхо-
дящие программы и игры для развития детей, а так-
же использовать интерактивные методы обучения.

Все эти компоненты вместе составляют педа-
гогическое мастерство, которое является ключевым 
фактором успешной работы педагога, и  их совер-
шенствование в течение всей педагогической работы 
также будет реализацией психолого- педагогического 
потенциала.

При этом важно понимать, что опытный учитель, 
зная, что входит в  психолого- педагогический потен-
циал, сознательно работает над повышением своего 
педагогического мастерства; что же касается студен-
тов педагогических высших учебных заведений (ВУЗ) 
или начинающих учителей, то здесь дело обстоит ина-
че: студент или молодой учитель чаще всего не осве-
домлены о том, над какими качествами и психолого- 
педагогическими свой ствами им необходимо порабо-
тать. Именно это обстоятельство стало ключевым при 
выборе аудитории для проведения эксперимента.

Психолого- педагогический потенциал учите-
ля представляет собой интегративное образование, 
включающее в себя в качестве элементов социально- 
мотивационные, когнитивные и инструментальные 
составляющие, находящиеся во взаимосвязи; его 
формирование есть неотъемлемый компонент це-
лостного педагогического процесса в  современном 
ВУЗе [3].

Каждая группа — социально- психологические, 
когнитивные и инструментальные составляющие — 
содержит спектр конкретных свой ств и качеств учи-
теля (рисунок 1).

Исследования в  этой области обращают вни-
мание на значимость психологической подготовки 
учителя, его способности к  эмоциональной регу-
ляции, умению строить доверительные отношения 
с учащимися, адекватно реагировать на конфликт-
ные ситуации и т.д. [4, 5].

Также изучается влияние педагогического по-
тенциала на формирование мотивации учащихся, 
успешность образовательного процесса и  развитие 
личности школьников [3].

Исследования в  этой области направлены на 
разработку практических рекомендаций для прео-
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В данной статье мы рассмотрим и обсудим ре-
зультаты той части исследования, которая была по-
священа изучению мотивационной составляющей 
психолого- педагогического потенциала, входящей 
в социально- психологическую группу свойств учи-
теля. Для изучения мотивации в рамках данного ис-
следования был использован вопросник, при ана-
лизе ответов на вопросы, кроме необходимой для 
доказательной базы количественных данных, осу-
ществлялась качественная обработка — каждый от-
вет рассматривался отдельно.

Проанализировав количественные выраже-
ния социальных мотивов на этапе диагностики 
и  после формирования и  развития их психолого- 
педагогического потенциала, мы представили дан-
ные в виде обобщающей таблицы (таблица 1).

Сравнение средних величин мотива достиже-
ния успехов с помощью t-критерия Стъюдента по-
казало следующее. До начала эксперимента экспе-
риментальная и  контрольная группы между собой 
практически не различались. После эксперимента 
между ними обнаружились статистически досто-
верные различия. В  экспериментальной группе 
среднее значение мотива достижения успехов уве-
личилось, в  то время как в  контрольной группе 
оно осталось прежним. Для контрольной группы 
до и  после эксперимента никаких существенных 
различий в  средних значениях мотива достижения 
успехов не обнаружено.

Что касается экспериментальной группы, то 
здесь различия имеются, о  чем можно судить по 
следующим статистическим показателям: t=3,14; 
р≤0,01.

На диагностическом этапе эксперимента ре-
зультаты исследований на предмет наличия моти-
ва достижения успехов у  студентов в  эксперимен-
тальной и  контрольной группах практически не 
отличались друг от друга. При обработке средних 
значений мотива достижения успехов, собранных 
после формирующего эксперимента с  помощью 

рию, а  "примерил на себя" психологический фено-
мен потенциального.

3. Личные особенности испытуемых: закры-
тость, эмоциональная нестабильность, неспособ-
ность к сопереживанию и др.

Чтобы преодолеть эту проблему при формиро-
вании психолого- педагогического потенциала, не-
обходимо получить знания о законах, путях и сред-
ствах формирования и  развития мотивов, и  мо-
тивации социального поведения. Для этого были 
проведены практические занятия в  ВУЗе в  рамках 
изучения психологических дисциплин.

Для того чтобы доказать эффективность мето-
дики, мы, в соответствии с принятыми в доказатель-
ной психологии методами, анализировали уровень 
сформированности мотивов у участников экспери-
мента, выделив экспериментальную и контрольную 
группы.

В экспериментальной группе (45 человек) про-
водилась работа по формированию психолого- 
педагогического потенциала, в то время как в кон-
трольной группе (32 человека) в  процессе обуче-
ния специальные действия не предпринимались. 
Результаты сравнения данных двух групп должны 
были подтвердить или опровергнуть предложенные 
гипотезы. Этот методологический подход широко 
используется в научных исследованиях для оценки 
влияния определенных воздействий или программ 
на изучаемые явления. В  нашем случае этот под-
ход позволяет оценить эффективность воздействия 
предлагаемых программ на формирование анали-
зируемого и формирующего качества.

В  данном исследовании сравнивались пока-
затели, связанные с интеллектуальной и мотиваци-
онной составляющими психолого- педа го гического 
потенциала студентов. Были изучены такие показа-
тели, как мотивация учения и социального поведе-
ния студентов, которые в будущем станут учителя-
ми начальных классов, а  также уровень их общего 
и специального интеллектуального развития.

Таблица 1
Социально-психологические мотивы в экспериментальной  

и контрольной группах испытуемых до и после эксперимента
Мотивы Группы испытуемых До эксперимента После эксперимента
Сила мотива достижения успехов (в баллах) экспериментальная 5,9 11,4

контрольная 5,7 6,0
Сила мотива аффилиации (в баллах) экспериментальная 116 175

контрольная 121 134
Сила мотива уверенности в себе (в баллах) экспериментальная 5,3 6,7

контрольная 5,2 5,4
Сила мотива оказания помощи людям (в баллах) экспериментальная 7,3 8,4

контрольная 7,6 7,9

Примечание: цифры, обозначающие силу мотива аффилиации, получены по методике Мехрабиана. Они являются средней суммой баллов, 
набранных испытуемыми из экспериментальной и контрольной групп. По данной сумме в соответствующей методике определялся уровень 
развития мотива аффилиации.
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чальных классов является приоритетной в формиро-
вании личности учителя, поскольку она определяет 
его эффективность и профессиональный рост.

Несовершенство социально- мотивационной 
сферы может являться внутренней причиной того, 
что заложенные природой свой ства личности учи-
теля не реализуются или не полностью реализуются 
в его профессиональной деятельности.

Недочеты в  развитии социально- мотивацион-
ной сферы могут проявляться в  слабой мотивации 
к обучению и воспитанию, низком уровне самораз-
вития, отсутствии социальной активности и других 
аспектах. Это может привести к  тому, что учитель 
не будет полностью использовать свой потенциал 
в профессиональной деятельности, что может нега-
тивно сказаться на качестве обучения и воспитания 
учеников.

Мотивационная составляющая психолого- пе-
да гогического потенциала учителя включает в себя 
аспекты, которые определяют его готовность и же-
лание осуществлять педагогическую деятельность: 

— мотивацию к  общению и  взаимодействию 
с учащимися, что способствует установлению дове-
рительных отношений и эмоциональной поддержке; 

— мотивацию к профессиональному развитию 
и совершенствованию, что побуждает учителя к по-
стоянному обновлению своих знаний и  навыков, 
а  также к  внедрению инноваций в  учебный про-
цесс;

— мотивацию к  развитию учащихся, включая 
стремление к  формированию их личностных ка-
честв, успешности в учебе и развитию творческого 
потенциала [8].

Способность учителя к  эмпатии, сопережива-
нию и пониманию эмоционального состояния уча-
щихся также является важной частью мотивацион-
ной составляющей его потенциала.

Эти аспекты определяют уровень заинтересо-
ванности учителя в своей профессии, его стремле-
ние к  самосовершенствованию и  развитию, а  так-
же его готовность к  взаимодействию с  учениками 
и коллегами. 

Кроме мотива оказания помощи людям, мы 
проанализировали другие мотивы, которые вхо-
дят в  социально- психологическую группу свой ств 
учителя: мотив аффилиации, мотив достижения 
успехов, мотив уверенности в  себе (по-иному  — 
мотив ассертивности), мотив доброты или доброго 

t-критерия Стъюдента, оказалось, что в  экспери-
ментальной группе среднее значение мотива дости-
жения успехов увеличилось, в  то время как в  кон-
трольной группе оно осталось неизменным. О раз-
личии средних значений мотива достижения успеха 
в  экспериментальной группе до и  после формиру-
ющего эксперимента свидетельствуют следующие 
статистические показатели: t=3,14; р≤0,01.

Показатели выявили статистически значимые 
различия, что позволяет сделать вывод о  том, что 
реализация экспериментальной программы фор-
мирования психолого- педагогического потенциала 
будущих учителей начальных классов в  экспери-
ментальной группе испытуемых привела к увеличе-
нию силы мотива достижения успехов. 

Результаты и обсуждение
Особую сложность в данном исследовании пред-

ставляло то, что диагностировать нужно было не 
реальное, а  потенциальное в  психолого- педа гоги-
чес кой сфере будущих учителей. Это потребова-
ло глу бокого изучения сущности потенциального 
в  фи лософской, психологической, социологиче-
ской литературе и  тщательного отбора диагности-
ческого инструментария. 

Мотивационная составляющая является прио-
ритетной в  формировании личности учителя, по-
скольку именно мотивация определяет направлен-
ность поведения и деятельности человека. Учителя 
на чальных классов играют ключевую роль в форми-
ровании личности ребенка, поскольку они являют-
ся первыми наставниками и  образцом для подра-
жания.

Мотивация учителя начальных классов должна 
быть высокой, чтобы он мог эффективно выпол-
нять свои обязанности и  достигать поставленные 
цели. Это важно для создания благоприятной ат-
мосферы в классе, стимулирования учеников к обу-
чению и развития интереса к знаниям.

Кроме того, мотивация учителя начальных 
классов напрямую связана с  его профессиональ-
ным ростом и развитием. Если учитель заинтересо-
ван в своей работе, стремится к самосовершенство-
ванию и  постоянно повышает свой уровень ком-
петенции, то он может эффективно обучать детей 
и помогать им развиваться.

Таким образом, мотивационная составляющая 
психолого- педагогического потенциала учителей на-

Рис. 2    Структура социально-мотивационной составляющей психолого-педагогического потенциала учителя.
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будущих учителей начальных классов  — не оказало 
существенного влияния на мотив аффилиации. 

Мотив аффилиации — это стремление человека 
к  установлению и  поддержанию социальных свя-
зей, к принадлежности к группе.

Изменить мотив аффилиации в  студенческом 
возрасте сложно по нескольким причинам. Во-
первых, в этом возрасте человек уже имеет опреде-
ленный опыт общения и  взаимодействия с  други-
ми людьми, который формирует его представления 
о том, как нужно вести себя в обществе. Во-вторых, 
в  этом возрасте человек начинает осознавать свою 
индивидуальность и уникальность, что может при-
вести к  желанию выделиться из общей массы и  не 
следовать общепринятым нормам поведения. Кроме 
того, на этом этапе жизненного развития личности 
происходит активное формирование самооценки 
и самоидентификации, что также может затруднять 
изменение мотива аффилиации. Человек может счи-
тать, что его поведение соответствует его личности 
и не хочет его менять.

Кроме того, в юношеском возрасте люди актив-
но развивают социальные навыки, такие как обще-
ние, взаимодействие и  установление отношений 
с другими людьми. Это может привести к формиро-
ванию определенных мотивов принадлежности, ко-
торые впоследствии может быть сложно изменить [9].

В молодом возрасте люди могут иметь пробле-
мы одиночества, которые влияют на мотивы при-
соединения. Например, у  юношей показаны зави-
симости между тревожностью, конфликтностью, 
агрессией и  пассивной оценкой межличностных 
отношений с уровнем позитивного, что может быть 
связано с зависимостью от общения и стремлением 
избежать одиночества1.

Перечисленные выше условия и факторы объ-
ясняют то, что мотив аффилиации не изменился 
в  показателях до и  после формирующего экспери-
мента в экспериментальной и контрольной группах 
испытуемых. Однако этим мы не хотим сказать, что 
мотив аффилиации в принципе не поддается изме-
нению. Изменение мотива аффилиации в молодом 
возрасте может быть сложным процессом, требую-
щим времени и усилий. Однако это возможно при 
наличии сильной мотивации и поддержки со сторо-
ны окружающих людей.

Многие ученые, среди которых Хекхаузен Х. 
[10] и  Алтунина И. Р. [11], которые исследовали 
развитие мотивов социального поведения ребенка 
в онтогенезе, включая мотив аффилиации, пришли 
к аналогичному выводу. 

Информация, представленная в анализируемой 
таблице, показывает, что формирование и развитие 
психолого- педагогического потенциала у  студен-

1 Кузнецова И. В. Мотив аффилиации в межличностных отношени-
ях: автореф. дис. ... канд. психол. наук. СПб., 2006. 18 с.

отношения к  людям (сопереживания людям). Для 
наглядности основные мотивы социального пове-
дения, необходимые учителю начальных классов, 
представлены на рисунке 2.

На рисунке отображены мотивы, которые мы 
выбрали для диагностики и  формирования в  про-
цессе эксперимента. Другие мотивы социального 
поведения, входящие в  психолого- педагогический 
потенциал учителя, такие как мотив сотрудниче-
ства, мотив справедливости, мотив уважения, мо-
тив ответственности, мотив развития и  др., также 
помогают учителю выполнять свои профессиональ-
ные обязанности и эффективно взаимодействовать 
с  учениками и  коллегами. В  исследовании мы не 
старались охватить все мотивы, а  хотели на при-
мере выбранных доказать, что мотивы, входящие 
в  состав психолого- педагогического потенциала, 
возможно диагностировать и формировать.

В  связи с  ограниченным объемом научной 
статьи мы не будем описывать процесс диагно-
стики мотивационной составляющей психолого- 
педагогического потенциала учителя начальных 
классов, укажем только, что в  доступных нам ис-
точниках мы не нашли примеры диагностики по-
тенциального в  целом и  диагностики мотиваци-
онной сферы учителей начальных классов в  част-
ности, поэтому разрабатывали дополнительные 
методические процедуры и адаптировали в соответ-
ствии с нашими целями известные методики.

В результате лонгитюдного эксперимента, в ко-
тором участвовали студенты педагогических специ-
альностей, выяснено, что данные подтверждают 
предположение о том, что психолого- педа гогический 
потенциал можно измерять количественно и  каче-
ственно, диагностировать и формировать при помо-
щи специально созданной программы. В этой статье 
мы показали на примере некоторых социально- пси-
хологических мотивов, что при определенных усло-
виях составляющие психолого- педагогического по-
тенциала (как крупные блоки: социально- психоло-
гическая, когнитивная, инструментальная сферы, так 
и частные мотивы и способности) возможно форми-
ровать и развивать. В результате этого заключения мы 
можем смело предположить, что таким образом мож-
но работать над всеми составляющими психолого- 
педагогического потенциала учителя начальных клас-
сов и учителей других специальностей. 

Данные, представленные в  таблице, показыва-
ют, что проведенный психолого- педагогический экс-
перимент не оказал значительного влияния на силу 
мотива аффилиации испытуемых. До и  после экс-
перимента этот мотив был примерно одинаково раз-
вит как в  экспериментальной, так и  в  контрольной 
группах испытуемых. Показатели указывали на сред-
ний уровень развития мотива аффилиации в  обеих 
группах. Таким образом, формирование и  развитие 
психолого- педагогического потенциала студентов — 
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чальных классов (преимущественно молодого возрас-
та) качеств, необходимых им для совершенствования 
педагогического мастерства, но не в полную меру ис-
пользуемых или отсутствующих, возможно при опре-
делении конкретных методов и приемов работы и ос-
воении специальной программы.

Изучение потенциала и  потенциального осу-
ществляется в  разных науках, используются разные 
подходы к  пониманию сущности потенциального. 
Потенциальное в  деятельности учителя начальных 
классов включает свой ства и  способности, которые 
могут присутствовать в  личности, но не использо-
ваться, могут быть слаборазвитыми или вообще от-
сутствовать. Профессиональная деятельность педа-
гога предполагает реализацию его потенциала в трех 
сферах развития. 

В  проведенном исследовании мы разработа-
ли общую концепцию, определили условия и  зако-
номерности, а  также методику формирования пси-
холого- педагогического потенциала учителей началь-
ных классов. Мы также создали программу, которая 
помогает формировать психолого- педагогический 
потенциал учителей начальных классов, и  работали 
над каждой отдельной составляющей этого потен-
циала.

Разработанная модель психолого- педагогическо-
го потенциала будущего учителя начальных классов 
включает в себя структурные компоненты и направ-
ления развития. Формирование потенциала идет 
успешно при своевременной диагностике уровней 
развития и  изменении содержания образования. 
Разработанные практика диагностики и  концеп-
ция формирования потенциала являются эффектив- 
ными.

В  представленной модели психолого- педагоги-
чес кого потенциала будущего учителя начальных 
классов соединены представления о "наличии" психо-
лого- педагогических качеств и свой ств (не используе-
мые, слаборазвитые, отсутствующие) и направления, 
по которым психолого- педагогический потенциал 
может и должен развиваться.

Результаты исследования доказали, что програм-
ма, основанная на этой модели, эффективна в фор-
мировании, развитии и  использовании пси холого- 
педагогического потенциала будущих учителей на-
чальных классов.

Немаловажно и то, что студенты после участия 
в формирующей программе стали увереннее в себе, 
работа по программе повлияла на студентов, увели-
чивая их коллективистические тенденции и стремле-
ние общаться с людьми, усилила другие мотивы, от-
носящиеся к социально- психологической сфере со-
циального развития.

Отношения и деятельность: все авторы заявляют 
об отсутствии потенциального конфликта интере-
сов, требующего раскрытия в данной статье.

тов, которые в будущем станут учителями начальных 
классов, повлияло на их уверенность в себе.

Статистические расчеты, проведенные по кри-
терию Стъюдента, дали следующие результаты: 
t=2,97; р≤0,05. Это означает, что различия между 
экспериментальной и контрольной группами по ве-
личине данного мотива после завершения экспери-
мента оказались статистически достоверными.

Кроме мероприятий программы по формиро-
ванию психолого- педагогического потенциала бу-
дущих учителей начальных классов, на позитивную 
динамику этого социально- психологического мо-
тива в количественном измерении повлиял фактор 
возраста (за два года между диагностикой и  кон-
трольным этапом эксперимента студенты стали 
взрослее и  опытнее) и,  несомненно, прохождение 
педагогических практик, где студенты, побывав 
в роли учителя, обрели уверенность в себе [12].

Информация, представленная в  таблице, пока-
зывает, что до начала эксперимента средние значения 
мотива помощи людям в экспериментальной и кон-
трольной группах испытуемых были практически 
одинаковыми. После окончания эксперимента про-
изошло увеличение силы этого мотива в обеих груп-
пах. Однако в контрольной группе различия до и по-
сле эксперимента оказались незначительными. В экс-
периментальной группе произошли более замет ные 
изменения, которые статистически значимы: t=2,10; 
р≤0,05. Это означает, что развитие психолого- педа-
гогического потенциала у студентов, которые в буду-
щем станут учителями начальных классов, положи-
тельно повлияло на силу их мотива помощи людям. 

Положительные результаты обоснованы опреде-
ленной работой, которую преподаватели проводили 
с  испытуемыми экспериментальной группы по со-
ставленной автором статьи программе. Особенно по-
влияло на результаты то, что в ходе эксперимента ис-
пользовались групповые формы работы. Кроме того, 
со студентами проводилась работа, направленная на 
развитие у них мотива аффилиации, который поло-
жительно связан с мотивом помощи людям. Усиление 
мотива также может быть связано с  приобретением 
позитивного опыта обучения и воспитания детей во 
время педагогической практики, что способствует 
формированию мотивации помощи другим.

Заключение
Анализ научных работ по теме исследования 

показал, что психологический потенциал педаго-
га оценивается очень широко, включая в  себя всё, 
что может быть связано с  его личностью или про-
фессиональными навыками. Большинство ученых 
считают, что психологический потенциал учителя 
можно приравнивать к психологии учителя, что, по 
нашему мнению, не совсем корректно.

В процессе исследования выявлено, что развитие 
у  студентов педагогических ВУЗов и  у  учителей на-
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